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#TERZIARIO

[l Terziario rappresenta il 57% del totale dell’economia

imprese

OB

Nel 2015 il numero di imprese attive nel Terziario nella provincia di Treviso e
pari a 54.894 (+0,1% rispetto al 2014).

Prosegue la crescita delle unita locali secondarie con sede fuori provincia
(+2,4%), a fronte di una pressoché stabilita delle sedi principali (-0,1%) e
delle unita locali secondarie con sede in provincia (+0,2%).
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di contratti a tempo
determinato
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0,8 Il Commercio rappresenta il 39% delle imprese del Terziario

*+ Settore Alimentd© °

9 EFFETTI DEL JOBS ACT
Nel Lavoro Dipendente si registra un aumento dei flussi delle assunzioni dirette a

tempo indeterminato +153,7% dal 2014 al 2015. |l 78% del saldo dei contratti a tempo
indeterminato proviene da trasformazioni di contratti a tempo determinato.
Nel Lavoro Parasubordinato si assiste ad una diminuzione del flusso delle attivazioni di

contratti di lavoro parasubordinato (-56,3%).

Nel 2015 ci sono 21.593 imprese del commercio in provincia di Treviso (-1% rispetto al 2014).
Le variazioni 2014-2015 piu significative si registrano nelle seguenti categorie: Autoveicoli e motocicli
(+3,5%), Elettronica e telecomunicazioni (+1,8%), Casa e arredo (-4%), Alimentare (-2,2%).



, #TURISMO

Py [l Turismo rappresenta il 13% delle imprese del Terziario

EFFETTI DEL JOBS ACT
9 Nel Lavoro Dipendente si registra un aumento dei flussi delle assunzioni dirette a
tempo indeterminato +115,7% dal 2014 al 2015. |l 54% del saldo dei contratti a tempo
indeterminato proviene da trasformazioni di contratti a tempo determinato.
Nel Lavoro Parasubordinato si assiste ad una diminuzione del flusso delle attivazioni di

contratti di lavoro parasubordinato (-3,5%).

Nel 2015 ci sono 7.026 imprese del turismo in provincia di Treviso (+0,3% rispetto al 2014). Le variazioni 2014-2015
piu significative si registrano nelle seguenti categorie: Alberghi e strutture ricettive (+4,3%), Attivita sportive e centri
benessere (+1,9%), Arte, cultura e intrattenimento (-8,5%), Agenzie e tour operator (-3,8%).



1. | #SERVIZI

| Servizi rappresentano il 48% delle imprese del Terziario

¢

Nel 2015 ci sono 26.275 imprese dei servizi in provincia di Treviso (+1% rispetto al 2014).

Le variazioni 2014-2015 piu significative si registrano nelle seguenti categorie: Sanita, servizi sociali e
veterinari (+7,6%), Servizi di vigilanza e supporto (+5,8%), Servizi informatici (+3,8%), Comunicazioni e
telecomunicazioni (-2,9%).

EFFETTI DEL JOBS ACT

Nel Lavoro Dipendente si registra un aumento dei flussi delle assunzioni dirette a
tempo indeterminato +73,9% dal 2014 al 2015. U'81% del saldo dei contratti a tempo
indeterminato proviene da trasformazioni di contratti a tempo determinato.

Nel Lavoro Parasubordinato si assiste ad una diminuzione del flusso delle attivazioni di
contratti di lavoro parasubordinato (-31,3%).
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Py #ASPETTATIVE DELLE IMPRESE
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