| NUMERI E LE ASPETTATIVE

Il turismo come fattore competitivo
per il nostro territorio

RAPPORTOANNUALE

sul terziario nella provincia di Treviso

a cura di

EBiComLab
Centro studi sul terziario trevigiano
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#TERZIARIO

Il Terziario rappresenta il 57% del totale dell’economia 1 N
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Al 31 dicembre 2018, sono 55.613 le imprese attive nel terziario in provincia di Treviso (+0.4% rispetto al 2017). [ 75.5% delle nuove
imprese & costituito da unita locali secondarie di aziende con sede principale in provincia (+1.1%) o fuori provincia (+1.6%).
In crescita rispetto ai valori del 2017, il mercato del lavoro dipendente (+5.055) presenta gia dai primi mesi dell'anno un notevole
incremento dei contratti a tempo indeterminato (+1.680), dovuto allo straordinario numero di trasformazioni derivanti dalle
forme a tempo determinato, raddoppiate dalla precedente rilevazione. In aumento anche il lavoro somministrato (+1.415), con un
incremento tendenziale maggiore per lo strumento dello “Staff leasing’

*Nel rispetto della normativa sulla privacy, i dati sul mercato del lavoro sono approssimati al valore di 5. | totali potrebbero non coincidere con le
somme dei valori.




#COMMERCIO

Il Commercio rappresenta il 38% delle imprese del Terziario
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Al 31 dicembre 2018, sono 21.062 le imprese attive nel commercio in provincia di Treviso (-1.4% rispetto In crescita il mercato del lavoro dipendente (+625), a conferma dei gia buoni risultati del
al 2017). Le variazioni 2017-2018 piu significative si registrano nelle seguenti categorie: Casa e arredo 2017. Aumentano le assunzioni a tempo indeterminato (+26.6%, tendenza in atto negli
(-2.9%), Moda-fashion (-2.7%) e Autoveicoli e motocicli (+1.2%). ultimi tre anni) e i flussi occupazionali derivanti dalle trasformazioni (+77.6%). Stabile il

lavoro parasubordinato, mentre quello "a chiamata" registra una forte contrazione del

*Nel rispetto della normativa sulla privacy, i dati sul mercato del lavoro sono approssimati al valore di 5. | totali saldo (165 posti di lavoro in meno del 2017).

potrebbero non coincidere con le somme dei valori.




, #TURISMO

Il Turismo rappresenta il 13% delle imprese del Terziario
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Al 31 dicembre 2018, sono 7.344 le imprese attive del turismo in provincia di Treviso (+1.4% rispetto al 2017). Le
variazioni 2017-2018 piu significative si registrano nelle seguenti categorie: Alberghi e strutture ricettive (+6.3%),
Arte, cultura e intrattenimento (+2.8%), Organizzazione di convegni e fiere (+2.6%).

*Nel rispetto della normativa sulla privacy, i dati sul mercato del lavoro sono approssimati al valore di 5. | totali
potrebbero non coincidere con le somme dei valori.
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Positivo il bilancio del mercato del lavoro dipendente (+275), in diminuzione rispetto al
2017. Aumentano le assunzioni a tempo indeterminato (+11.4%, in contrapposizione ai
trend rilevati nel corso degli ultimi tre anni) e i flussi occupazionali derivanti dalle
trasformazioni (+111.1%). Stabile il lavoro parasubordinato, mentre quello "a chiamata"
registra un forte contenimento del saldo (1.565 posti di lavoro in meno del 2017).




#SERVIZI

| Servizi rappresentano il 49% delle imprese del Terziario
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Al 31 dicembre 2018, sono 27.207 le imprese dei servizi in provincia di Treviso (+1.5% rispetto al 2017).
Le variazioni 2017-2018 piu significative si registrano nelle seguenti categorie: Istruzione (+8.2%), Servizi
di pulizia (+6.4%), Servizi di vigilanza e supporto (+6.3%), Ricerca e sviluppo (-12.8%).

*Nel rispetto della normativa sulla privacy, i dati sul mercato del lavoro sono approssimati al valore di 5. | totali
potrebbero non coincidere con le somme dei valori.
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Positivo il bilancio del mercato del lavoro dipendente (+4.150), in netta crescita rispetto al
2017 Stabili le assunzioni a tempo indeterminato (+0.6%), mentre si registra un
incremento sostanziale nei flussi occupazionali derivanti dalle trasformazioni (+68.8%).
Dopo anni di flessione, tornano a crescere le attivazioni di contratti parasubordinati
(+16.2%). Mantengono un trend positivo quelle dei contratti intermittenti (+25.6%), in
aumento dal 2016.




#TENDENZE PER IL 2019

Nel corso del primo semestre si registrano 84 nuove imprese terziarie
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Al 30 giugno 2019, sono 55.697 le imprese attive nel terziario in provincia di Treviso (+0.2% rispetto al 31 dicembre 2018). La maggior
parte delle nuove imprese € costituita da unita locali secondarie di aziende con sede principale fuori provincia (+1.5%).

Positivo il bilancio occupazionale del mercato del lavoro dipendente (+1.050), anche se in forte diminuzione rispetto ai valori del 1°
semestre 2018 (2.935 posti di lavoro in meno). Il lavoro a tempo indeterminato (+3.045) conferma le tendenze di crescita emerse nei
mesi precedenti, dovute principalmente all'ingente numero di trasformazioni derivanti dai contratti a tempo determinato (+80%). Al 30
giugno 2019 si evidenziano 2.380 posizioni lavorative in piu rispetto ai valori del 1° semestre 2018, mentre il lavoro a tempo determinato
(-4.115) e quello somministrato (+1.800) subiscono un calo di 2.750 e 2.290 posti di lavoro. In crescita, I'utilizzo dello “Staff leasing’.

*Nel rispetto della normativa sulla privacy, i dati sul mercato del lavoro sono approssimati al valore di 5. | totali potrebbero non coincidere con
le somme dei valori.
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#ASPETTATIVE DELLE IMPRESE
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#TURISMO E FILIERA PRODUTTIVA

Turismo Scoperta
culturale del territorio
33 milioni € 9 milioni €
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