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#TERZIARIO
DALLA PANDEMIA

ALLA RIGENERAZIONE

Prove di futuro
RAPPORTOANNUALE
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( J ) #TERZIARIO
Il Terziario rappresenta il 57% del totale dell’economia

Quanto hanno inciso
la LEGGE DI BILANCIO
e il DECRETOD DIGNITA
del 20187

AGRICOLTURA INDUSTRIA TERZIARID UNITA LOCALI @
con sede in provincia
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Al 31 dicembre 2019, sono 55.688 le imprese attive nel terziario in provincia di Treviso (+0,1% rispetto al 2018). Ad aumentare sono solo
le unita locall secondarie, la maggior parte delle gquali proveniente dal mondo del servizi e collegata a una sede principale fuori provincia
(+2,3%).

In netta diminuzione rispetio ai valori dell’anno precedente, il mercato del lavore dipendente registra +2.810 contratti attivi a fine 2019
(circa la meta di quelli rilevati nel 2018). Al suo interno, si evidenzia un aumento delle forme contrattuali a tempo indeterminato (+4.915) e

una parallela flessione di quelle a termine, che coinvolge in particolar modo il lavoro a tempo determinato (-2.175) e somministrato (-340).
Cresce 'occupazione nellapprendistato (+405).

*Nel rispetio della normativa sulla privacy; | dati sul mercato del lavoro sono approssimati al valore di 5. | fotall potrebbero non colncidere con le
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Al 31 dicembre 2019, sono 20.781 le imprese attive nel commercio in provincia di Treviso (-1,3% rispetto In flessione rispetto al 2018, | mercato del lavoro dipendente registra +260 confratti
al 2018). Le variazioni 2018-2019 pid significative si registrano nelle seguenti categorie: Moda-Fashion attivi a fine 2019. Confermando | buoni risultati dell’anno precedenta, raddoppiano le
(-4%), Alimentare (-1,6%) e Autoveicoli e motocicli (+2%:). posizioni a tempo indeterminato (+865), a discapito di quelle a tempo determinato
(-7356), fenomeno dovuto in maggior parte ai consistentl flussi occupazionali delle
*Nel rispetto della normativa sulla privacy, | dati sul mercato del lavoro sono approssimati al valore di 5. | totali trasformazioni (1.765 provenienti solo dal tempo determinato). In sensibile aumento le
movimentazioni nellapprendistato (+140).

potrebbero non coincidere con ke somme del valari.



® )\ srurismo

Il Turismo rappresenta il 13% delle imprese del Terziario Q&
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Al 31 dicembre 2019, sono 7376 le imprese attive nel turismo in provincia di Treviso (+0,4% rispetto al 2018). In aumento rispetto al 2018, il mercato del lavoro dipendente registra +455 contratti
Le variazioni 2018-2019 pid significative si registrano nelle seguenti categorie: Alberghi e strutiure ricettive attivi a fine 2019. Crescono sensibilmente le posizioni a tempo indeterminato (+B00), a
(+7,5%), Attivita sportive e centri benessere (+2,3%), Organizzazione di convegni e fiere (-3,8%). discapito di quelle a tempo determinato (-395), fenomeno dovuto in maggior parte ai
consistenti flussi occupazionali delle trasformazioni (1.265 provenienti solo dal tempo
*Nel rispetto della normativa sulla privacy, | dati sul mercato del lavoro sono approssimati al valore di 5. 1 totali determinato). Stabile il lavoro intermittente (+295), allinternc del quale si rileva un

poirebbero non coincidere con le somme dei valor, aumento dei flussi occupazionall.



#SERVIZI

| Servizi rappresentano il 50% delle imprese del Terziario

¢

Al 31 dicembre 2019, sono 27.5631 le imprese nei servizi in provincia di Treviso (+1,2% rispetto al 2018). Le variazioni
2018-2019 pi0 significative si registrano nelle seguenti categorie: Servizi di vigilanza e supporto (+4,5%), Attivita
professionali @ consulenze (+3,1%), Editoria e cultura (+3%), Comunicazioni e telecomunicazioni (-4%).

*Nel rispetto della normativa sulla privacy, § dati sul mercato del lavoro sono approssimati al valore di 5. | totali
potrebbero non coincidere con e somme dei valon.

#135 %

posti di lavoro®

WOt

+36,9%

e

In flessione rispetto al 2018, il mercato del lavoro dipendente registra +2.095 contratti
attivi a fine 2019, Crescono sensibilmente le posizioni a tempo indeterminato (+3.255), a
discapito di guelle a tempo determinato (-1.040), fenomeno dovuto in maggior parte ai
consistenti flussi occupazionali delle trasformazioni (+4.690 provenienti solo dal tempo
detaerminata). In forte diminuzione il lavoro somministrato (-340, rispetio ai +1.430 posti di
lavoro del 2018).



# ENDENZE PER IL 2020

N Nel corso del primo semestre si registra un calo di -197 imprese terziarie
COMMERCIO  TURISMO
FIGURE PROFESSIOMALI
Crescono solo gli
impranditori dai
50 anni in su
(+4.1%)
SEDE UNITA LOCALI UNITA LOCALI
PRINCIPALE con sede in provincia con sede fuori provincia

@

Al 30 giugno 2020, sono 55.491 le imprese attive nel terziario in provincia di Treviso (-0,4% rispetio al 31 dicembre 2019). Il calo
registrato & imputabile quasi totalmente alla chiusura delle sedi principali del territorio.

Allinterno del mercato del lavoro dipendente (-3.950) si osserva una sostanziosa riduzione dei flussi occupazionali (sull'ordine delle
-10.000 movimentazioni, rispetio al 17 semestre dal 2019). Il risultato negativo del settore & principalmente dovuto al continuo
peggioramento del saldo del tempo determinato (-5.135) & del lavoro somministrato (-550). E proprio guast’'ultimo a registrare la
peggior tendenza, evidenziando una riduzione del saldo di -2.740 posti di lavoro, rispetto ai valori del 1° semestre 2019 (+1.755).
Continua a crescere il tempo indeterminato (+1.933), grazie all'afflusso delle trasformazioni contrattuali delle forme flessibili.

*Nel rispetto della normativa sulla privacy, | dati sul mercato del lavoro sono approssimatl al valore dil 5. | totall potrebbero non coincidere
con le somme dei valorl.
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ﬂ #EFFETTI DEL LOCKDOWN

Difficolta, strumenti e strategie delle imprese del terziario

T DIFFICOLTA INCONTRATE
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Pagamento fornitori

COMMERCIO 51,6%, TURISMO 68%

Inchenmitd GO0E
614 Rappeorti con la clientela COMMERCIO 57,1%
—— SERVIZI 53,9% Pii1 della meta delle TURISMIO 77,6%
ri denti imprese terziare ha fatio C SERVIZI 48,4%
sponden - to affitti ricorso all'INDENNITA & i _
PER GLI AUTONOMI e Cassa integrazione
dacASSA & ComERoo s
Mantenimento del INTEGRAZIONE 3%
personale \é?’ SERVIZI 50,8%
Pagamento finanziamenti attivi

83,2%
Micro imprese
(fino a 10 addetti)

46,7%
Piis i 20 anni
di attivita

00%

Periferia

90%
Centro

37,9%
Societd di Capitall
(Srl, Spaj

65%

Firno a 500 mila euro
di fatturato annuo

1"

28%

COMMERCIO TURISMO

SERVIZI

Dai risultati dell'indagine sugli effetti del lockdown e sulle prospettive future
emerge una fotografia variegata che ci restituisce un terziario resiliente e
reattivo. La nuova normalita tanto attesa & gia realta e si avvicina a nuove
abitudini, a partire dalla sicurezza, alligienizzazione, dal distanziamento ad
una spesa sottocasa oppure online, da una riscoperta dei turismi minori ad
una convivialita sicuramente ridimensionata, rivista, selezionata.

STABILE / IN CRESCITA

STRUMENTI FINANZIARI ADOTTATI
Accensione nuovo debito bancario
COMMERCID 31%, TURISMO 50%, SERVIZI 36%
Attivita liquide presenti in bilancio
Margini disponibili su linee di credito

Differimento rimborso debiti

Rinegoziazione contratti locazione

INCERTO E DIFFICILE
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Smart working
SERVIZI 71,1%
Dealivery
CFOMMERCID 35,6%
Asporto

TURISMO (RISTORAZIONE) 40.2%

" Imprese che

utilizzeranno le .
sirategio adottate |

. anche In FUTURD,
. in maniera completa -
.. 0parziale




